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 جامعة الكويت
 مكتب نائب مدير الجامعة للأبحاث

 الأبحاث قطاع

DEPT. OF RESEARCHERS AFFAIRS شؤون الباحثين  قسم 
  

 

RESEARCH MISSION  REPORT FORM  أبحاث علميةتقرير مهمة نموذج  
Please type the form   الرجاء طباعة النموذج 

 

 

Name:  ...............................................................................................................................................................   سم::الا 

 
Principal Investigator (PI) 

Co-Investigator (C0-I) 

□ 
□ 

 باحث رئيس

 باحث مشارك
  

Project No.:  ................................................... : رق: المشروع University ID:  ................................................. :الرق: الجامعي 

Department:  ................................................... : القسم: العلمي Faculty:  ................................................................ : الكلية 

Place of Mission: ......................................................................................................................................... :جهة المهمة 

Date of Mission: .......................................................................................................................................... :تاريخ المهمة 

 

Attachments المرفقات 
□ Paper / Abstract / Poster ملخص البحث / الملحق / ورقة العلميةال □ 
□ Conference Program جدول أعمال المؤتمر □ 
□ Workshops / Meetings  نقاشية/ إجتماعات / حلقات ورش العمل □ 
□ List of Conference Attendees / Contacted Researchers بالمؤتمر /  الأشخاص الذين ت: الاتصال به:ون المشارك □ 
  

 

Guidelines 

MISSIONS AND VISITING EXPERTSSCIENTIFIC  -CHAPTER TEN  

Article ( 47 ) - Scientific Mission Report 
1. The researcher should submit a report on the accomplished 

scientific mission. The report is submitted using a dedicated 
form, within a maximum period of two weeks following the 
completion of the mission. 

2. The report is submitted to the VDR for approval, before 
forwarding it to RS. 

3. In case the mission report is not submitted in time, RS is 
authorized to put the project on-hold, and stop all financial 
transactions, except payment of manpower salaries. 

 بتقرير المهمات العلميةاللوائح الخاصة 

 الـزائـريـن الـمهمـات العلميـة والـخبـراء - العاشرالبـــاب 

 : ( تقرير المهمة العلمية 47مادة ) 
على الباحث تقديم تقرير عن المهمة العلمية التي قام بها،  .1

وذلك بتعبئة النموذج المخصص لذلك، في موعد أقصاه 
 .أسبوعين من تاريخ إتمام المهمة العلمية

يقدم تقرير المهمة العلمية إلى مساعد عميد الكلية للأبحاث  .2
 .ليتم اعتماده وإرساله إلى قطاع الأبحاث

لقطاع الأبحاث، في حال عدم تقديم تقرير المهمة العلمية في  .3
وتعليق جميع  (on-Hold) موعده، وقف حالة المشروع

 .رواتب العمالة معاملاته المالية عدا

 

  توقيع العميد المسماعد للأبحاث
VDR’s Signature 

  المشرف على المشروع
PI`s Signature 

  

 

 

For the Research Sector Use  الأبحاث قطاعلاستعمال  

 مساعد نائب مدير الجامعة للأبحاث
Assistant Vice President for Research 

 قسم شؤون الباحثين 
Department of Researchers Affairs 
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Summary of work discussed/carried out  تم القيام بها أثناء المؤتمرملخص الأعمال التي  
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Suggestions / Recommendations in regard to the 
conference and future project or trajectories 

 اقتراحات / توصيات من )عن( المؤتمر والاتجاهات البحثية المستقبلية

 

............................................................................................................................................................................................................. 

 

............................................................................................................................................................................................................. 

 

............................................................................................................................................................................................................. 

 

............................................................................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................................................................. 

 

............................................................................................................................................................................................................. 

 
 

 
CC: 
* Faculty Vice Dean for Research 

* Department Charmin 
* Dept. of Research Affairs, Research Sector 

 نسخة الى:

للأبحاث* العميد المساعد   

 * رئيس القسم العلمي

قسم شؤون الباحثين –الأبحاث  قطاع*   
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