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من خلال التجريب والأبحاث، لما لذلك من أهمية كبيرة في توسعة مداركهم وآفاقهم العلمية 
والفكرية. 

لدرجة  أربع  منها  ص  يُخصَّ والإنسانيات  العلوم  في  سنوياً  جوائز  ست  منح  يتم  	.1
الماجستير واثنتان لدرجة الدكتوراه .

تشمل الجائزة مايلي : 	.2
شهادة تقدير. ‌أ-	

مكافأة مالية قدرها )-/750 د.ك. للماجستير و-/1,000 د.ك. للدكتوراه (. ‌ب-	

 ثانياً : مكافأة الأبحاث)10(

لأي  إنتاجاً  تعتبر  بحثية  ورقة  لكل  للمؤلفين  د.ك.   1,000/- تبلغ  مكافأة  تمنح  	.1
العالميـة  المجـلات  من   %  25 أفضل  في  ومنشـورة  جامعية  بحث  منحة 
بيانات  قاعدة  حسب  تقييمها  يتم   )Impact Factors( تـأثيـر  بعــوامل 
العلمي   المجال  في  المجلة  تنويه  لتقدير  وفقاً   Journal Citation Reports (JCR(

للمرشح.

يتولى قطاع الأبحاث تحديد نصيب كل باحث من المكافأة في حالة تعدد الباحثين  	.2
في البحث.

تمنح المكافأة لورقتين بحثيتين فقط في العام الواحد )عام تقويمي (. 	.3

يتم قبول الأبحاث المنشورة  الممولة من قطاع الأبحاث حسب الشروط التالية: 	.4

أ.   أن يكون المؤلف المراسل هو الباحث الرئيس للمشروع.

ب. ألا يكون أي من المؤلفين عضواً في أسرة تحرير المجلة العلميـة المنشـور  
     فيها البحث.

تمنح مكافأة 500 د.ك. للباحث الرئيس لكل تقرير نهائي لأي منحة بحثية تحصل  	.5
على تقييم “ممتاز”  من محكم خارجي لأعضاء هيئة التدريس بالكليات العلمية 
والإنسانية )باستثناء كلية الشريعة والدراسات الإسلامية وقسم اللغة العربية بكلية 

الآداب(، وتمُنح المكافأة لمشروع واحد فقط في السنة.
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قواعد وإجراءات دعم البحث العلمي
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الجدول رقم )1(‏‎:  رواتب المعينين على مشاريع الأبحاث)13( 

     			   


